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Přizpůsobit se, nebo? 

Lucie Hejtmánková 

HR Manger Jr. 

Emerson Climate Technologies s.r.o. 
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Kdo jsme? 

Emerson 

• 110 000 zaměstnanců 

• 6 kontinentů 

• Maticová struktura 

• 2 průmyslová odvětví 

• 127 let na trhu 

 

ECT Mikulov 

• 240 zaměstnanců (R&D i výroba) 

• Mikulov 

• Plochá lineární struktura 

• 3 rodiny produktů 

• 11 let na trhu 

 
Je důležité si uvědomit, co Vaše firma ztělesňuje a pojmenovat vše 

upřímně. 
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Čeho chceme dosáhnout? 

Adaptace  

1/ přizpůsobení; úprava něčeho k něčemu; úprava pro jiné (nové, 
lepší) využití, účely; 

2/ (biol., ekol.) přizpůsobení organizmu podmínkám prostředí; 

3/ (soc., psych.) přizpůsobení jedince nebo společenské skupiny 
sociálnímu prostředí, podmínkám společenského života 

     Zdroj: www.slovnik-synonym.cz 

 
Všichni si přejeme, aby nový člen týmu začal co nejrychleji a co nejlépe 

vykonávat svou práci a hlavně se u nás cítil jako doma! 
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Co chceme předat?  

 
Je adaptace pouze jednosměrný proces? 

Co očekává firma od nového zaměstnance? 
Emerson Confidential and Proprietary/For internal use only 

Hodnoty Způsob 

komunikace 

Přístup k 

řešení 

problémů Znalosti, které 

nejsou nikde 

zapsané 

Postupy, 

které se 

tvořily léta 
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Co předáváme 

 
Nástroje vs. člověk 

Emerson Confidential and Proprietary/For internal use only 

1.DEN/DAY LEKTOR/LECTUER DÉLKA/LENGHT OD/FROM DO/TILL

BOZP, PO, Řidič referent, Vyhláška 50 paragraf 4, Manipulace s 

chem. Látkami, Práce ve výškách Tomáš Dragan 240 8:00 12:00

Oběd  Lucie Hejtmánková   30 12:00 12:30

Předání ochranných pracovních pomůcek Jarmila Otoupalíková 30 12:30 13:00

Představení společnosti Emerson/ECT Introduction Veronika Eliášová 30 13:00 13:30

Praktické informace/Basic information Veronika Eliášová 30 13:30 14:00

Prohlídka závodu/Plant tour Marek Bednář 60 14:00 15:00

Trénink etiky/Ethics code Lucie Hejtmánková   30 15:00 15:30

2.DEN/DAY LEKTOR/LECTUER DÉLKA/LENGHT OD/FROM DO/TILL

IT bezpečnost Luděk Sobota 180 8:00 11:00

Představení produktů ECT Mikulov Pavel Zemánek 60 11:00 12:00

Oběd  Lucie Hejtmánková   30 12:00 12:30

Jeřábníci a vazači Martin Röhrich 180 12:30 15:30

INDUCTION TRAINING SCHEDULE/ HARMONOGRAM VSTUPNÍHO TRÉNINKU

 

I. Období adaptace/ Adaptation period 

 

a) Vzdělávací aktivity doplňuje přímý nadřízený na základě identifikace vzdělávacích 

potřeb pozice a zaměstnance. 

Fill a direct manager based on training needs of employee for successful 

performance on a new job position. 

b) Přímý nadřízený zašle doplněný Adaptační formulář HR oddělení nejpozději v den 

nástupu zaměstnance na pozici. 

Direct manager sends a filled Adaptation form to HR department at least a week 

before hiring date. 

 

c) Přimý nadřízený předá Adaptační formulář spolu s doplňujicími informacemi 

zaměstnanci. 

 

Direct manager gives a filled Adaptation form to new employee on first day at work. 

d) Zaměstnanec samostatně kontaktuje lektory jednotlivých tréninků a dohodne si 

termín tréninku. 

New employee contacts lecturers by himself/herself and set up a date of trainings 

with lecturers. 

e) Lektor na znamení úspěšného absolvování tréninku se podepíše k příslušnému 

tréninku. 

After the training lecturer signs an Adaptation form. 

f) Přímý nadřízený se setká v průběhu adaptace a na konci adaptační doby se 

zaměstnancem za účelem vyhodnocení průběhu a ukončení adaptace. 

Direct manager is setting up a meeting with a new employee and given to him/her a  

feedback min. once during the adaptation period and on the end of probation period. 

Trénink/ 
Training 

Lektor/ 
Lecturer 

Termín/ 
Plan´s date 

Datum/ 
Date of 
training 

Podpis lektora/ 
Lecturer´s 
signature 

 
Pracovni zaskoleni ZX Linka 

Vyroba/TL led-17   

 
Pracovni zaskoleni RMH Linka 

Vyroba/TL led-17   

 
Pracovni zaskoleni  Units/LOCU 

Vyroba/TL led-17   

 
Predstaveni RMA 

Vl.August leden-17   

RCA- Kaizen & Problem Solving 
v EMR 
 

Vl.Hibs unor-17   

 

ADAPTAČNÍ PLÁN / ADAPTATION PLAN 

Jmémo zaměstnance/ 
Employee name 

Martin Sejak 

Pracovní pozice/ 
Job position 

Quality Engineer 

Přímý nadřízený/ 
Direct manager 

Petr Sedina 

Datum nástupu/  
Hiring date 

2.1.2017 
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Co je podstatné 

 
Naplnění psychologické smlouvy 
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Kolegové 

Nadřízený 

Mentor 

  Spokojený a oddaný zaměstnanec 
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Udělejte si čas a sdílejte ho s lidmi  

 
Můžete tak předejít zbytečným nedorozumněním a nebudete překvapeni 

výsledkem. 
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Děkuji za Váš čas! 

Přeji krásný den  
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